CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
UNIVESITATII DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA
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din Reglstrul Unic de
aviden(d al contracielos
colective de MURGcA

PARTILE CONTRACTANTE

fn temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, Legea dialogului social nr. 62/2011 i al
prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, se incheie prezentul contract colectiv de munci

la nivel de institutie de invafimant superior intre;

1. Universititii de Arti i Design din Cluj-Napocea in calitate de angajator, reprezentat de:
Prof. univ, dr. Radu-Marcei Moraru - Rector al UAD din Cluj-Napoca
Prof. univ. dr. Cristian-Marcel-Constantin Chesut — Prorector
Prof. univ. dr. Theo-Sandu Muresan — Decan al Facultiitii de Arte Plastice
Prof. univ. dr. Radu-Andrei Pulbere — Decan al Facultitii de Arte Decorative si Design
Cilin loan Lespuc — Director general Administrativ
Ec. Adina Dorinela Groap# - Director economic
Cons. jur. Elena Canta

si

2. Sindicatul Universititii de Arti gi Design Cluj-Napoca , in calitate de sindicat reprezentativ la nivel de
universitate, reprezentat de:

Lector univ.dr, Kalo Angela — Pregedinte

Ing. Vilean Gabriela — Vicepresedinte

Ec. Silvia Mozoran — Secretar

Asistent univ.dr. Marin Florin - Membru

Asistent univ.drd, Paiu Cristian — Membru

Ec. Viad Mariana — Membru

Cuprins

Capitoful I Dispozi{ii generale
Capitolal  II Incheicrea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munci
Capitolul Il Timpul de munca si timpul de odihnd
Capitolul TV Salarizarea si alte drepturi salariale
Capitolul V Sinitatea si Securitatea in munca
Capifolul VI Contractul individual de munci
Capitolul VII Formarea profesionala

Capitolul VIII m”mfz ifii. Dispozitii finale.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Pirtile contractante recunosc si accepti pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea contractului

Colectiv de Munci la nivel de institufie de InvagAimant superior i se obligd si respecte prevederile
acestuia.

Art. 2,
(1) Contractul Colectiv de Munci la nivel de grup de unitdfi din sectorul de activitate inva{dmant

superior si cercetare denumit in continuare contract colectiv, are ca scop stabilirea drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului §i salariatilor §i urméreste promovarea §i garantarea unor
relatii de munci echitabile, de natur3l s asigure protectia sociald a salariafilor.

(2) Angajatorul si salariafii au toate drepturile si obligatiile care decurg din legislafia in vigoare.
(3) Parfile contractante asigurii aplicarea clauzelor prezentului contract colectiv pentru tofi
angajafii Universitifii de Artd si Design din Cluj-Napoca, denumitd in continuare UAD, in
conditiile legii.

(4) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecirui
salariat conform Constitutiei Roméniei, legislajiei nafionale, precum si a conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul respectd dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitiifii de tratament fafi de tofi salariafii, fira discriminare.
(6) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munc# adecvate activitafii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitiii si a congtiintei sale, fard nici o discriminare.

(7) Principiul plitii egale pentru munca egald implicd, pentru aceeagi munc# sau pentru o munca
pentru care este atribuiti o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele §i condifiile de
remunerare, a oriciirei discrimin#ri directe sau indirecte.

(8) Tuturor salariafilor care presteazii o munc le sunt recunoscute dreptul la plata egald in raport
cu munca prestati, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art, 3.
(1) Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul UAD se face de cdtre conducerea

universitifii §i sindicatul reprezentativ al UAD, conform art. 51, lit.c), din Legea nr. 62/2011,
Legea dialogului social, republicati.

Art, 4,

(1) In situaiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv, intervin
reglementiiri legale mai favorabile salariafilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazd consensul,
clauza se interpreteazi potrivit regulilor dreptulut comun,

Dacdi si dupa aceasta existi divergenge, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil

salariatilor, in limitele legii.
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Art. S.
Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar sunt reglementate

prin Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si
Legea nr. 319/2003, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.,

Art, 6.
In luna septembrie a fiecrui an, semnatarii prezentului contract colectiv vor avea o intrunire a

comisiei patitare. In cadrul acestei sedinte partile se vor consulta in vederea elaboriirii strategiei
anuale de dezvoltare a universitéii.

CAPITOLUL II

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 7. -
(1) Prezentul contract colectiv la nivel de unitate se incheie pe o duratd de doi ani §i intrd in

vigoare la data inregistréarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncé Cluj, cu posibilitatea de
prelungire,

(2) Dac3 niciuna dintre pdr{i nu are initiativa renegocierii lui anterior expiriirii, contractul se
prelungeste de drept, cu Tncd un an in conditiile legii.

(3) Anexele 1- 4 la prezentul contract fac parte integrantd din acesta.

Art, 8,
(1) Clauzele prezentului contract colectiv la nivel de unitate pot fi modificate pe parcursul

executdrii lui, ori de céte ori convin pértile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea nr. 62/2011, Legea dialogului social, republicata.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd celeilalte parfi, in scris, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propus# pentru inceperea negocierii.

(3) Modificiirile aduse contractului colectiv de muncd la nivel de unitate se comunici
Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj in scris si devin aplicabile de la data fnregistrérii Jui.

Art. 9.
Aplicarea contractului colectiv de munci la nivel de unitate poate fi suspendatd prin acordul de

voin{3 al partilor sau in caz de for{i majora,

Art, 10,
Prezentul coniract colectiv de munci la nivel de unitate inceteazi:

- Ia implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd pértile nu convin la prelungirea aplicrii
acestuia sau nu opereazd prelungirea de drept;
- prin acordul pértilor.
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Art. 11,
(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv

de munci la nivel de unitate, pérfile convin s constituie comisii paritare in cadrul UAD.

(2) Hotérérile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pérfi §i vor fi aduse la cunostinia
salariafilor prin intermediul paginii web a universitétii.

(3) Atributiile, componenta, organizarea §i funcfionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul prevézut in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv la nivel de unitate.

Art. 12,
(1) Executarea prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate este obligatorie pentru

parfi.
(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv la nivel de unitate atrage

raspunderea parfilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL HI

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 13.
Durata normald a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaménd, realizate prin

sdptdmana de lucru de 5 zile.

Art. 14,
(1) Activitdtile corespunzitoare pentru personalul didactic din invéfiméntul superior sunt cele

previzute in fisa postului elaboraté de angajator impreund cu sindicatul reprezentativ.

(2) Norma didacticd a personalului didactic din invitiméantul superior cuprinde activitifile
menjionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare. Norma didacticd siptimanald se cuantifici n ore conventionale si este de cel mult 16
ore conventionale siptimanal, calculate ca medie pe cele doud semestre.

(3) Norma de cercetare cuprinde activitdfi specifice, stabilite in fisa individuald a postului de cétre

angajator.

Art. 15,

(1) in functie de conditii, comisia paritari de la nivelul universitafii convine asupra unui orar
flexibil de lucry, precum si asupra modalitétilor concrete de aplicare a acestuia,

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin regulamentul
intern, aprobat la nivelul unitétii, anexa la prezentul contract.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile prevazute in contractul colectiv

de munci la nivel de unitate.
(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostin{a salariatilor programul de munci si modul de
repattizare a acestuia pe zile, prin afigare la sediul s#iy, la loc vizibil i pe pagina web a univesititii.

Art. 16.
(1) Salariatii care efectucazi cel pufin 3 ore de muncd de noapte beneficiazi fie de program de

lucru redus cu " }ide durata normali a zilei de muncj, fard ca aceasta s& ducé la sciderea
salariului deb n spor la salaviu de 25 % din salariul de bazi pentru orele de munci
prestate. /%f A
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(2) Se considerd munc desfaguratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22,00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate — cu o ord Tn plus sau in minus fafd de
aceste limite.

(3) Salariafii care urmeazd sd desfigoare cel pufin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitifii si dupil aceea, periodic,

(4) Salariatii care desfiisoard munci de noapte si au probleme de s#nditate recunoscute ca avénd
legéturd cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti,

Art, 17,

(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauz# de masid de minimum 15
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin Regulamentul intern.

Art. 18,
Salariafii care renunté la concediul legal pentru cregterea copilului in vérstd de pand la 2 ani,

respectiv pand la 3 ani (in cazul copiilor cu handicap), beneficiaza de reducerea duratei normale de
lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, farh ca aceasta si le afecteze salariile de bazil si vechimea.

Art, 19,
(1) Salariatii pot fi solicitafi si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima

legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore/siptdmana, inclusiv orele suplimentare,

(2) Orele suplimentare prestate In conditiile alin. (1) de catre salariafi se compenseazd prin ore
libere plitite Tn wmitoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.

3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili in termenul previzut de alin.
(2), orele suplimentare vor fi platite salariatului conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 20,

Salariaii care au in ingrijire copii In vérstd de pand la 6 ani, respectiv pind la 7 ani, la
recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum % normd, fird sd i se afecteze
calitatea de salariat 5i vechimea integrald In munca/invatimant.

Art. 21,
(1) La cererea femeilor ins#ircinate, angajatorul va permite efectuarea controalelor medicale in

timpul programului de lucry, conform recomanddritor medicului care urmireste evolutia sarcinii,
fard a le fi afectate drepturile salariale.
(2) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sé facd dovada cd au efectuat

coniroalele medicale.

Art. 22,
(1) Salariatele, incepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazd nu vor fi

repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegare
si nu vor fi detagate decét cu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de

persoanalor.

(2) Salariatels @g@iﬁf@a . la alin. (1) beneficiazi si de méasurile de protectie previzute de O.U.G.
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Art, 23,
(1) Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive,

(2) In fiecare siptiman, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sémbita si
duminica,

(3) Sunt zile nelucriitoare:

-zilele de repaus siptdmanal ;

- 1 §i 2 ianuarie;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie- Sf. Apostol Andrei cel Int&i Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoancle apartindnd acestor culte,

Art, 24,
(1) Dreptul la concediul de odihné este garantat de lege. Pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic concediul de odihn4 se acordd in functie de vechimea in munci, astfel:

- pan#i la S ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- Intre 5 st 15 ani vechime - 24 de zile lucrétoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Pentru personalul din cercetare se acordi acelasi numir de zile, In functie de vechimea in munci,
cu exceptia personalului care lucreaza in conditii periculoase (radiafii, noxe chimice, etc.), ciruia i
se adaugd in plus 10 zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic de predare se
stabileste de catre consiliul de administratie sau de cétre senatul universitifii impreund cu
sindicatul reprezentativ la nivelul universitaii.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihnd de 45 zile lucritoare, conform art. 304
alin, 13 lit. a) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.
(4) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, In conditiile legii.

(5) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic beneficizd de un concediu de odihni

suplimentar de 5 zile lucritoare.

Art. 25,

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plétlte in cazul unor evenimente familiale deosebite sau In alte
" situatii, dup& cum urmeaza:

a) cisdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare, plus 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericulturd,

¢) ciisdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul rudelor pand la gradul III inclusiv (sof/sofie, copil, paringi, bunici, frafi/surori), ale
salariatului - 5 zile lucritoare;

¢) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/regedintei - 5 zile lucritoare;

) schmbaI?omleilLulul 3 zile lucritoare; ‘\U\CATU
g) decesul 5 Gﬁﬂog ?ré@ lui - 3 zile lucritoare; o ERS\T‘T“
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h) pentru donatorii de singe o zi liberd, conform art. 11 din HG 1364/2006.

(2) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuiirii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevézuji la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

Art, 26,
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salatiafii au dreptul la 30 de zile lucritoare concediu

fara platd, acordate de conducatorul universitafii.

(2) Salariatii care urmeazé, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cel care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invifiméant au dreptul la concedii fard platd
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a céror duratd insumatd nu poate depési 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic. Aceste concedii reprezinté vechime in munca/invafamant.

(3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fird platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partitor, dar nu mai mult de un an calendaristic, Aceste concedii nu reprezintdi vehime In munca.

Art. 27,
Numiérul de absente nemotivate ale salariatului si urmérile acestora se vor stabili prin prevederile

Regulamentului de ordine interioard a universitafii,

CAPITOLUL IV

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art, 28,

(1) Sistemul de salarizare a personalului din UAD se stabileste prin lege. Angajatorul nu poate
negocia gi stabili salarii de baza prin contractul individual de muncd sub salariul de bazé minim
previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(2) Inciilcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in
functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rspunderea materiald si disciplinara
a persoanelor vinovate potrivit legii.

(3) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizérii de céitre fiecare salariat a
sarcinilor conform fisei postului, actualizati ori de céte ori se impune.

fn cazul neindeplinirii acestor conditii, salariatul va primi cel pufin salariul de baza, pentru timpul
in caret nu Isi indeplinegte sarcinile din vina angajatorului.

Art, 29,

(1) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte drepturi
binesti corespunzitoare fiecdrei categorii de personal, conform legii.

(2) Salariul de bazi este reglementat in conformitate cu Legea cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, precum si prin legi speciale.

(3) Salariile se plitesc inaintea oriciiror alte obligatii bénesti ale angajatorilor.

Ant. 30, T
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Tranga de vechime - Spor la salariul de bazi
3- Sani 5%
5-10ani 10%

10 - 15 ani 15%

15 - 20 ani 20%

peste 20 ani 25%
Sporul corespunzitor vechimii in munci, calculat conform prevederilor de mai sus, se pléteste

incepand cu data de 1 a lunii urmaitoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de 25% din salariul de bazi pentru personalul care efectueaza cel putin 3 ore de muncé de
noapte din timpul normal de lueru §i nu beneficiazd de program redus;

¢) personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime neintreruptd in invitamant de peste 10 ani
beneficiazd de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de bazi. Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetiirii Stiinfifice va face demersurile necesare pentru ca in noua lege a salarizirii,
perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fird platé, conform
Legii educafiei nafionale nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv, In concediu pentru cregterea
copilului de pand la 2 ani, respectiv pani la 3 ani (in cazul copiilor cu handicap), precum si pe
perioada stagiului militar, sd nu intrerupd vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate,
conform Contractului Colectiv de Munci la nivel de grup de unitdti din sectorul de activitate
Inviitamant superior si de cercetare;

d) pentru activitatca prestatd intr-o zi de repaus siptimanal, zi liberd sau de sirbitoare religioasa,
salariatului i se acordd o zi liber#i plititd sau un spor de 100% din salariul de bazi, in conditiile
legii;

e) din veniturile proprii ale universitatii se pot stabili anual salarii diferentiate, reprezentind o
crestere de pAnd la 30% a salariilor de bazd, férd ca aceste sume sé constituie bazi de calcul pentru
stabilirea altor drepturi salariale;

f) alte sporuri negociate prin contractele colective de munci incheiate la nivelul universitdfii din
venituri proprii, in conditiile legii;

g) pentru personalul universitiitii care lucreazi in conditii grele, periculoase (radiatii, noxe chimice,
efc.), vitdmatoare sau penibile, se adaugd un spor la salariul de bazi, in conditiile legii;

h) personalul din invifimantul superior poate beneficia, in conditiile legii, de drepturile conferite
personalului din invitiméntul preuniversitar prin art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1), art. 274 alin.
(1), art, 276, art, 277 si art. 278 din Legea nr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificérile i
completirile ulterioare, pe baza aprobarii Senatului Universitar;

i) universitatea poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariafi.

(2) Personalul didactic din tnvitimantul superior beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin
concurs. Aceasti gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice cxistente la nivelul
institutici si reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradatia de merit se acordd pe o perioadd de 5
ani.

(3) (a) in caz de deces al unui cadru didactic si de cercetare din invafiméntul superior, mogtenitorii
legali beneficiaz#i de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate din bugetul
asigurarilor sociale, conform legislatiei in vigoare;

b) in caz de deces al unui membru de familie se acordd un ajutor de deces conform prevederilor

legale.
(4) In proicctul de buget, respectiv a bugetului universitfii, se vor evidenfia sumele necesare plafii

drepturilor binesti ¢
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Art, 31,
Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca va acorda personalului didactic, nedidactic si de

cercetare, din venituri proprii, si alte sporuri, indemnizatii §i drepturi salariale suplimentare, in
conditiile legii.

Art. 32,
(1) Partile contractante convin ca personalul din Invitimantul superior si de cercetare si

beneficieze de urmétoarele premii:

a) un premiu anual la valoarea salariului de bazii care se acordd la finele anului calendaristic,
conform legii;

b) un premiu lunar in cuantum de 2% din fondul de salatii; acest fond de premiere se utilizeazi
lunar, sumele nefolosite puténd fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiagi an calendaristic
si in acelagi scop;

¢} incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se aplicd prevederile art. II, alin. (2) si (3) din OUG nr.
20/2016 referitoare la premiile anuale, semestriale si trimestriale;

d) primd de instalare, potrivit legii;

¢) salariafii care se pensioneazii vor primi o diplom# de fidelitate pentru intreaga activitate
desfisuratd in invifimant, cu mentiuni personalizate, care se inméneaza in cadrul Senatului UAD,
conform legii;

f) tichete de vacanté, din venituri proprii, tn conditiile legii;

g) universitatea poate acorda ajutoare sociale, tichete de mas# si tichete cadou din venituri
proprii, in conditiile legii;

(2) Personalul din invifimént beneficiazi de tichete de cress, In conditiile legii.

Art, 33,

(1) Salariul este confidential, angajatorul avind obligafia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

(2) In vederea executirii obligatiilor previizute la alin. (1) angajatorul va inmaéna lunar, in mod
individual, un document din care si reiasi drepturile salariale cuvenite pe luna respectivi si
modalitatea de calcul a acestora.

(3) Persoanele care se fac vinovate de Intdrzierea plafii drepturilor binesti cu mai mult de 3 zile

lucriitoare vor {i sanctionate potrivit legislaiei in vigoare.

Art, 34,

(1) Nici o refinere din salariu nu poate fi operaté, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét dacy datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild §i a fost constatati ca atarc printr-o hotirére
judeciitoreascd definitiva i irevocabild in cazul contestiirii sale de ciitre salariat,

(3) In cazul pluralitafii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméitoarea ordine:

a) obligatiile de tntrefinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietafii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depiisi in fiecare lund jumitate din salariul net.
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CAPITOLUL V

SANATATEA $1SECURITATEA IN MUNCA

Art. 35,
(1) Parjile se obligd sd depund toate cforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului

institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
mutcd,

(2) Parfile sunt de acord ¢3 nici o mésurd de protectie a muncii nu este eficientd dacé nu este
cunoscutd, insugitd si aplicatd in mod congtient de cétre salariati.

(3) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normele de séinétate si securitate in munca.

(4) in cazul in care in procesul muncii intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme de
protecfic a muncii, salariatii vor fi instruifi Tn conformitate cu noile norme.

Art. 36, :

(1) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca, impreund cu reprezentantii sindicatului din
cadrul universitafii vor nominaliza locurile de muncd, in vederea incadrarii acestora in locuri de
muncd cu conditii deosebite si speciale, In conditiile legii.

(2) Partile semnatare ale prezentului confract vor efectua evaluarea locurilor de munci
nominalizate la alin, (1) si vor solicita expertiza institutiilor abilitate in domeniu.

(3) Pirtile semnatare ale prezentului contract au obligatia de a depune la Casa teritoriald de pensit,
la definitivarea contractului colectiv la nivel de unitate, avizul Inspectoratului Teritorial de Muncé
Cluj prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncé in condifii deosebite si lista cuprinzénd
categoriile profesionale care lucreazdi in aceste locuri de muncd. Costul activitétii legate de
obtinerea avizului Inspectoratului Teritorial de Munca Cluj se suportd de cétre angajator.

(4) Nominalizarea salariafilor care isi desfisoard activitatea Tn locuri de muncd in conditii
deosebite se face de cétre angajator Tmpreund cu sindicatul semnatar al contractului colectiv de
muncé la nivel de unitate.

(5) Angajatorul este obligat si supund controlului medical periodic persoanele care isi desfagoard
activitatea in condifii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art, 37,
Pentru prestarea activitafii in locuri de munc# cu condiii grele, periculoase, nocive, vitimétoare,

penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiaza, dupd caz, in condifiile legii, de: sporuri la
salariul de baza, duratd redusdi a timpului de lucru, alimentatie specific, reducerea vérstei de
pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite, concedii suplimentare, respectiv 5 zile
lucritoare pentru femeile de serviciu si 10 zile lucritoare pentru persoanele care isi desfisoard
activitatea in conditii grele, periculoase sau nocive.

Art. 38,
(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protecic, instruirca §i testarea

salariatilor cu privire la normele de siniitate gi securitate a muncii, In acest scop, vor fi prinse in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie a muncii,

precum si pentru s1tua;1 ¢ urgenta,
(2) La cerere :’é};ﬁfc%aaﬁiﬁ ngajatorul va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru
achiziionare imerite cadrul comisiei paritare.
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(3} In toate cazurile in care, in afara echipamentului previizut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd de citre acesta
din venituri proprii.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea si securitatea muncii atrage rdspunderea
disciplinar, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protecfia muncii constituie contraventie sau infractiune,
dupi caz, conform legii §i normelor in vigoare.

(5) UAD este obligat si supuni controlului medical periodic intregul personal angajat, asigurind
fondurile necesare pentru efectuarea anuali a vizitelor medicale de medicina muncii.

Art. 39,
(1) La nivelul universitifii se va constitui un comitet de securitate §i sfindtate in muncé, prin

decizie a rectorului, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor iIn domeniul sindtatii i securitdtii In muncé, precum si a situatiilor de urgenti.

(2) Masurile specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile ce revin angajatorului si salariatilor
in conformitate cu reglementiirile Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice se regdsesc in Regulamentul de Ordine Intericard. Timpul aferent acestor activitati,
inclusiv orele de instructaj se includ in timpul de munca.

(3) Instruirea angajafilor in domeniul securitifii gi sinitatii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de
securitate si siindtate in munci si reprezentantii Sindicatului din cadrul UAD.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care Isi schimbéd locul sau felul
muncii, pentru cei care si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 Iuni, precum si in
situatia Tn care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitifii de asigurare a securitdfii si s#natafii In munci este cuprinsd in
Regulamentul de Ordine Intericard gi se vor aduce la cunostinfa salariafilor prin comunicare si
instruire directd de ciitre angajator, precum si prin afigare la sediul unitaii.

(6) Angajatorul are obligatia si asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de muncd si boli

profesionale,

Art. 40,

(1) In vederea mentinerii si mbunitifirii condifiilor de desfisurare a activititii la locurile de
muncy, pirtile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munci;

- asigurarea condifiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previizufi de lege, aerisire, igienizare periodica, reparafii — in spatiile In care se desfasoard procesul
instructiv-educativ, birouri, etc.;

- dotfarea treptatd a spafiilor de nvafimént cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalagie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante etc, in conditiile legii;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desféguriirii in bune condifii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sili de studiv, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete In sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de ciitre parjile semnatare ale

prezentului contract.
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Art, 41,
(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd §i ori de céte ori este nevoie, examinarea

medicali a salariafilor prin medicul de medicina muncii, In scopul de a constata dacé acestia sunt
apli pentru prestarea activitatii pentru care au fost incadrafi.

Examinarea medicald este gratuitdi pentru salariafi, angajatorul asigurdnd prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical de medicina muncii.

(2) Examinarea medicald are ca scop s§i prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd Ia adoptarea misurilor necesare pentru imbunétifirea conditiilor de munci.
(3) Personalul din UAD beneficiazd in mod gratuit de asistenfd medicald in cabinetele medicale gi
psihologice de medicina muncii. Personalul din invifimant beneficiazi de completarea gratuité a
dosarelor de sinitate de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind

asigurate potrivit legii.

Art, 42,

(1) Angajatorul are obligatia s# asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii,

2) in cazul unui concurs organizat pentru ocuparea oriciirui post vacant, candidatul va efectua
vizitele medicale de medicina muncii, In conformitate cu prevederile art, 27, alin. (1) din Codul
muncii republicat.

(3) In urma unui examen medical de medicina muncii, atdt la angajare cét si la examinarea
periodic, medicul de medicina muncii elibereazd Figa de aptitudine pentru toate categoriile de
personal, prin care se pot evidenfia patru situatii: apt, apt condifionat, inapt temporar, inapt.

Toate aceste cazuri se vor trata conform prevederitor din ROL

Art, 43,
(1) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca nu va refuza incadrarea sau menfinerea in

functie a persoanelor cu handicap fizic sau newromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu,

(2) Aceasta va asigura, cu acordul sindicatului, trecerea salariailor care au recomandare medicald,
in alte locuri de muncé, cu prioritate pe posturi vacante din institutie, dupi caz, recalificarea
profesionald a acestora.

(3) Indemnizafia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de munci este suportatd potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sanitate, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 44,
Universitatea poate asigura, in limita bugetului alocat, integral sau partial, transportul si cazarea

cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitéti, in conditiile legii.

Art, 45,
(1) Personalul din cadrul UAD beneficiazi de o compensatie de la bugetul asigurdrilor sociale de

50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihni si tratament, precum i in
alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei si Protecfiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.
(2) Personalu! didactic care Tnsofeste studenti n tabere si/sau excursii, stagii de practicd sau creatie
artisticli, workshop-uri, beneficiazi de gratuitate privind transportul, cazarea si diurnd, in limita
bugetului aprobat pentru aceast# destinatie.

(3) Copiii pelsonalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in activitate sau pensionat dupa
cel pufin 10 ani de ag;tmlgte didactica sunt scutifi de plata taxelor de nscriere la concursurile de
admitere in 1nva@§fah’l?il{sy? rior $i beneficiazil de gratuitate la cazarea in ciiminele UAD, in
limita locurilo si 1hf ¢ fﬁ;ég ;5 destmatle prin regulamentele interne. Copiii i personal
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din Invatimantul superior si din bibliotecile centrale universitare sunt scutiti de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte $i documente scolare, de acces in bibliotecile din sistemul
Ministerului Educatiei Nationale gi Cercetiirii Stiinfifice.

(4) Copiii personalului din Invatiméntul superior admisi pe locurile finantate de la bugetul de stat,
au priotitate §i beneficiazi de gratuitate in c¥minele studenesti ale UAD, In acest scop, Ministerul
Educafiei Nationale si Cercetéirii $tiinfifice aloc# pentru studenti sumele necesare, iar UAD asiguri
cazarea gratuitd in ciimine studenfesti, in limita locurilor stabilife cu aceasta destinafie prin
regulamentele interne,

(5) In vederea alocarii sumelor previzute la alin, (4), Universitatea de Artd si Design din Cluj-
Napoca are obligafia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar, si
transmitd Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiingifice tabelele cu numirul studentilor
care urmeaz3 cursurile institufiei de invafdmént superior i care beneficiazd de gratuitate la cazare.
(6) In limita bugetului, UAD poate sprijini Sindicatul Universitdfii de Artd si Design din
Cluj-Napoca pentru organizarea unor evenimente, cum ar fi: Ziva femeii, 1 Tunie, Criciunul si
Anul Nou etc. prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprit.

CAPITOLUL VI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 46.
in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munci.

Art. 47,
Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor fundamentale ale cetiijeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competeniei profesionale.

Art. 48,
(1) Contractul individual de munci va cuprinde cel pufin clauzele previzute in anexa nr, 1 a

prezentului contract colectiv.

(2) Contractul individual de munci se Incheie in scris, in doudl exemplare, céte unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, si Inméneze
salariatului un exemplar din contractul individual de muncé.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munc#. Orice
modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, In prezenta presedintelui de sindicat,
la solicitarea scrisd a membrului de sindicat,

Art, 49,

(1) In Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca, contractele individuale de munci se
incheie intre rector si salariafi.

(2) Contractele individuale de munca se Incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisi a salariatului, Sindicatul UAD poate acorda asistenid la
‘fului individual de munca,




Art. 50,

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioadd nedeterminati.

(2) In situatiile si conditiile previizute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si
pe perioada determinaté.

(3) Personalul din invafiiméant poate incheia contract de muncd cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiv la nivel de unitate.

Art. 51,
(1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia,

sub sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicité angajarea
ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneazi si le inscrie in
contract sau si le modifice.

(2) Informarea previzuti la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele previzute la art. 17 i art.
18 din Codul muncii.

Art. 52,

Desfigurarea activitidfii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, respectiv Legea nr.
329/2009 privind reorganizarca unor autoritdfi si institufii publice, rafionalizarea cheltuielilor
publice, susfinerea mediului de afaceri i respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si
Fondul Monetar Internafional, cu modificarile si completéarile ulterioare, indiferent de locul unde
persoana respectivi are functia de bazi, Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim
de plata cu ora se face in baza deciziei rectorului UAD, remunerarea activitiii astfel desfisurate

ficAndu-se potrivit prevederilor legale.

Art, 53.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator i salariat sunt stabilite in
cadrul prezentului contract colectiv, In cadrul prezentului contract colectiv de muncé la nivel de
unitate si in cadrul contractelor individuale de munca.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate pot stabili drepturi si
obligatii numai in limitele si in conditiile previzute de lege.

Art, 54,
Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacfie prin care se

urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

Art. 55.
(1) Contractul individual de munc# poate fi modificat numai prin acordul pirfilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul séu de munci
sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorutui si procedeze la desfacerea unilaterald a
confractului individual de muncé pentru acest motiv.
(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile §i in
conditiile previizute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munc se referd la oricare dintre urmditoarele elemente:
a) durata contractulgi;wmmm
. - * B
b) locul muncii; J‘?,\%‘;%L«;??i?«’,@x
e Q,:;w / \éﬂ\ﬁ.fgw_”; %’f
¢) felul munciiy o7 //Nﬁ
[ . N
EAYY

e
] fe) L

UNIVERSITATII
DE ARTA

o §IDESIGN

o% LE 12501118 3

4""»"ocp«.‘i’\o\‘%

e




d) conditiile de munc4;

¢) salariul;

f) timpul de munci i timpul de odihna,

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 7 alin. (2) din Codul
muneii, in timpul executdrii contractului individual de munc, impune incheierea unui act aditional
la confract.

(6) In cazul in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizérii acordului de voint3 al pirilor.

(7) Daci contractul individual de munci este modificat unilateral de c#itre angajator, actul adifional
se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostint, in scris, salariatului,

(8) Actul adifional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de munca
rezultd din lege (ex. acordarea indexarilor, majordrilor salariale etc.).

Art, 56.
(1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control

din cadrul UAD se face in conformitate cu prevederile Codului muncii, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(2) Delegarea si detagarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UAD se face fn
conditiile si cu acordarea drepturilor previzute de Codul muncii.

Art, 57.
(1) Contractul individual de munc# se poate suspenda in cazurile expres prevdzute de legislafia

muncii, legislaia de drept comun, de legislatia speciald, precum §i pe perioada exercitérii unei
functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestiirii muncii de
citre salariat si a plifii drepturilor de naturi salarialé de citre angajator.

(3) Pe durata suspendiirii pot continua s existe gi alte drepturi si obligatii ale pértilor stabilite
conform prezentului contract colectiv la nivel de unitate sau contractelor individuale de munci.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

Art, 58.
Personalului didactic titular si de cercetare din cadrul UAD care beneficiazdi de pensie de

invaliditate, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidititii. Contractul siu de muncé
este suspendat pdnd la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care
constatdi redobdndirea capacitdtii de munca si, deci, incetarea calitdfii de pensionar. Rezervarca
catedrei/postului didactic inceteazdi si de la data emiterii, de cétre medicul expert al asigurdrilor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitivi a capacitifii de munci.

Art. 59,
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitifii angajatorului, salariafii beneficiazd de o
indemnizatie plititd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile, indemnizatiile care se includ in
salariul de baza.
(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin, (1), salariatii se vor afla la dispozifia
angajatorului, acesig,ggﬁhggg}ifénd posibilitatea s dispund reinceperea activitifii.
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(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizirii sarcinilor de serviciu, el este obligat si pliteascd salariatilor salariul

de bazi pentru timpul cat lucrul a fost tntrerupt.

Art. 60,

(1) Contractul individual de munci poate inceta:

- de drept;

- ca urmare a acordului péttilor, la data conveniti de acestea;

- ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirfi, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munc# inceteazi de drept in situatiile prevazate de art. 56 din Codul

muncii,

Art. 601,

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexualy, caracteristici genetice, varstd, apartenen{ nationals, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familial3, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispus:

a) pe durata incapacitifii temporare de muncé, stabilit3 prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care salariata este insiircinatd, in miisura in care angajatorul a luat cunostingi de
acest fapt anterior emiterii decizici de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsts de pénd la 2 ani, respectiv
3 ani, In cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péind la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la fmplinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravi sau peniru abateri disciplinare repetate
savargite de catre acel salariat;

i} pe durata efectudirii concediului de odihni;

) pe durata rezervirii postului didactic.

Art, 62,
(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din inifiativa angajatorului in cazurile in

care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiinfarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultstilor
economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizirii activitiii. Desfiintarea trebuie si fie
efectivd, cu o cauzil reali si serioasd,

(3) Desfasurarea activitdtii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munci,

Art. 63.
(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,

angajatorul va notifica, ImSptis, intenfia de concediere sindicatului din care face parte salariatul,
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(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihics, constatatd ptin decizia
organclor competente de expertizd medicala, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform
legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncd, in conditiile art. 64 din Codul muncii.
(3) Salariafii concediafi pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de miisuri active de
combatere a gomajului si de pliti compensatorii, conform legii.

(4) In situafia in care salariatul f§i pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
i va asigura in limita posibilititilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitifi, precum si In cazul salariafilor concediafi pentru motive care nu fin de persoana
acestora, angajatorul va apela la ageniia locald de ocupare a fortei de munci, in vederea
redistribuirii salariatului corespunziitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitifii de
munci stabilite de medicul de medicina muneii.

Art. 64,
(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s acorde un termen de

preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgi de la
data comunicérii in scris citre salariat a cauzei care determind concedierea.

(2) in perioada preavizului, in cazul concedierii , salariatii au dreptul si absenteze jumditate din
timpul efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-si ciuta un loc de munci, fiir¥i ca aceasta si
afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin,

(3) Concedierea dispusé cu nerespectarea procedurii previizute de lege este lovitd de nulitate

absolutd,

Art. 65,

(1) In cazul concedierilor colective, angajatorul este obligat si isi indeplineascd obligatiile care 1i
revin potrivit art, 69 si art. 70 din Codul muncii.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu fin de persoana salatiatului, la aplicarea efectivi a
reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, mésurile vor
afecta 1n ordine:

a) contractele de munci ale salariafilor care solicitd plecarea din institutie/unitate;

b) contractele de munci ale salariailor care cumuleazi doud sau mai multe funciii, precum si ale
celor care cumuleazd pensia cu salariul;

c) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile [egale de pensionare, in anul
universitar respectiv.

(3) in cazul in care la nivelul institufiei existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor ce le ocupa.

(4) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmitoarele criterii:

a) dacd masura afecteazad doi sofi care lucreazd in universitate, se desface contractul de munci al
salariatului care are venitul cel mai mic, i1 ca prin aceasta si poata fi concediat un salariat al
clirui post nu este vizat de desfiinfare,

b) mésura s afecteze mai Intdl persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intrefinere;

c) mésura s afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii viduvi sau
divortati care au in intrefinere copii, unicii intrefindtori de familie, persoanele cu handicap precum
si salariatii care mai au cel mult trei ani pand la pensionare.




(5) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o formé de calificare sau perfectionare
profesionald si a Incheiat cu instituia un act aditional la contractul individual de muncé, prin care
s-a obligat si presteze activitate Tn favoarea angajatorului o anumita perioadi de timp, angajatorul
nu-i va pretinde acestuia despigubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor
ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cu perioada nelucratd pani la implinirea
termenului previizut in actul aditional.

(6) Hotiirdrea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de comisia paritard de la
nivelul universitifii.

Art. 60.
In cazul in care universitatea fisi extinde sau isi reia activitatea Intr-o perioadd de 12 luni de la

luarea misurii de concediere (individualid sau colectivid) pentru motive neimputabile salariatilor are
obligafia de a Incunostiinta tn scris organizatia sindicali despre aceasta si de a face publici mésura
prin publicare in presa centrald, locald, la sediul unitdfii $i pe pagina de web a universitatii.
Institufia va reangaja, fard concurs sau perioadd de probi, persoanele cérora le-a incetat contractul
de muncd din motive neimputabile acestora, care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru
ocuparca acestor posturi vacante §i care s-au prezentat la sediul unitifii in termen de 15 zile de la

data anunfului,

Art, 67,

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris angajatorul despre aceasti situatie, férl
a fi obligafi si-si motiveze demisia. Contractul individual de muncd Inceteazi de la data Implinirii
termenului de preaviz de 20 zile lucrittoare, pentru salariagii cu functii de execuie §i, respectiv de
45 de zile lucritoare, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijioc de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fir# preaviz dac angajatorul nu Isi Indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si prin contractul colectiv de muncd la nivel de

unitate.

CAPITOLUL VII

FORMAREA PROFESIONALA

Art, 68,
(1) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca se obligi sd asigure salariafilor accesul

periodic la formarea profesionald.

(2) Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de furnizorii de servicii de formare profesionald din fard i din
striinétate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului $i ale locului de munci;

¢) stagii de practicd si de specializare in fard si in striindtate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative; =
f) alte forme de pf 0L




(3) Perfecfionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei naionale nr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Formarea profesionaldi cuprinde gi teme din domeniul relafiilor de muncii convenite de
angajator i organizatia sindicald reprezentativa,

Art. 69.
(1) Universitatea de Artd i Design din Cluj-Napoca se obligd si elaboreze anual planuri de

formare profesionaldi pentru toate categoriile de salariafi, dupi consultarea Sindicatului UAD.

(2) Planwrile de formare profesionald fac parte integranti din prezentul contract colectiv de
munc# incheiat la nivelul UAD.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afigare la sediul UAD sau pe pagina web,

Art. 70.
Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea salariafilor la cursurile si stagiile de forimare profesional inifiate de ciitre aceasta, in
condifiile legii si conform preverilor ROIL

Art, 71.
(1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesional, care presupun scoaterea

parfiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale previzute de art, 197 din Codul
muncii §i le revin obligatiile prevazute de art, 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin,

(3) Pericada in care salariafii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiali/totald din activitate constituie vechime in munc/in Invi{amant/la catedri.

(4) Fiecare angajat care dmeste sﬁ urmeze o fon‘né de i‘nvétﬁmént poate beneﬁcia de 0 reducere din

de Sindicatul UAD, avizat de consiliul de administratic si aplobat de Senatul universitatii.
Reducerea se poate menfine pe toatdi perioada de scolarizare, in conditiile n care se mentine
calitatea de angajat dacii la inceputul fieciirui an universitar a promovat toate examenele.
Neindeplinirea uneia dintre aceste condifii conduce automat Ia obligatia angajatului de a pliti
infegral taxa de scolarizare.

Art, 72,
(1) Salariafii beneficiazé de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din Codul

muncii.

(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pani ta 10 zile lucritoare sau de péni
la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are obligatia de a face
dovada participarii si absolvirii acestor cursuri de formare profesionali.

(3) Prevederile art, 152 si art. 153 din Codul muncii sunt aplicabile.

Art, 73,
Angajatorul se obli /g & 50
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CAPITOLUL VHI

ALTE DISPOZITIL. DISPOZITII FINALE.

Art. 74,

(1) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca are obligatia de a invita la sedintele
Consiliului de administrafie Pregedintele sindicatului UAD. Procesul verbal incheiat cu aceasti
ocazie va consemna $i punctele de vedere ale Presedintelui Sindicatului UAD si va purta, in mod
obligatoriu, semndétura acestuia,

(2) Ingtiintarea organizatiei sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei paritare,
Consiliului de administrafie si consiliilor facultdtilor se face cu cel putin 72 de ore inaintea
sedinfei, comunicind ordinea de zi si documentele care vor fi discutate.

(3) Hotirérile Consilinlui de administratie vor fi fiacute publice,

(4) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca poate sprijini participarea reprezentantilor
sindicali la conferinfe, seminarii, workshop-uri, prin decontarea cheltuielilor de deplasare, in limita
a doud conferinte/an din venituri proprii.

Art. 75,
Pentru fundamentarea acfiunilor previzute la art. 30 din Legea dialogului social nr. 62/2011

republicatd, angajatorul va pune la dispozijia Sindicatului UAD, ori va asigura acestuia accesul la
informafiile §i documentele solicitate in scris de reprezentantii sindicali, acestia avind obligatia de
a péstra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art, 76,
Angajatorul poate s# asigure suplinirea personalului aflat in concediu {f#rd platy, trimis la cursuri de

formare gi perfectionare sindicald, stagii de pregitire sindicald - in fari sau In striinitate -
schimburi de experienfsi, precum si alte actiuni sindicale si si le sprijine efectiv. Cei care suplinesc
vor fi remunerati corespunziitor pentru activitatea suplimentar3 efectuati, potrivit legii.

Art. 77.
UAD va asigwa in incinta acesteia, gratuit, pentru activitatea sindicatului spatiul si mobilierul

necesare, precum si acces la echipamentul de birotica al unitéfii (fax, copiator si altele cu caracter
administrativ) precum si suportul tehnic pentru informarea curenti a membrilor de sindicat, in

refeaua intranet a institutiei.

Art, 78,
(1) La cererea Sindicatului UAD si cu acordul scris al angajatilor, conducerea UAD va accepta

plata ratelor si contributiilor la CAR, precum si a cotizajiei membrilor de sindicat pe stat de plati,
de cifre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor,

Sumele refinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul sindicatului afiliat la FNS
Alma Mater.

(2) Cotizafia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din salariul
de incadrare si este deductibil# din baza de calcul a impozitului pe venit.




Art. 79.
Angajatorul recunoagte dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale de a urmiri la locul de

muncd modul in care sunt respectate drepturile salariafilor previizute in contractul colectiv de
munci [a nivel de unitate si in contractele individuale de munca.

Art, 80.

(1) Angajatorul §i organizatia sindicald isi vor comunica reciproc si in timp util hotérarile proprii
privind problemele importante din domeniul relatiilor de munci.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv la nivel de unitate se aplica si sunt obligatorii pentru
UAD si Sindicatul universitaii.

(3) Angajatorul are obligatia de a aproba participarea reprezentantului sindicatului in comisiile de
la nivelul universititii, fira afectarea drepturilor salariale.

(4) Membrilor Biroului sindical li se asigurd protectia legii contra oriciror forme de condifionare,
consfringere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(5} Conform principiului recunoastetii reciproce, universitatea acordi membrilor Biroului sindical,
In calitate de salariafi, dreptul la reducerea programului lunar cu 5 zile pentru activititi sindicale,
(6) In timpul mandatului si In termen de 2 ani de la Incetarea mandatului, presedintelui de sindicat
si membrilor Biroului sindical din universitate, nu li se poate modifica sifsau Inceta conftractul
individual de munci pentru motive care nu fin de persoana salariatului.

Art. 81,

Sindicatul Universitdfii de Artd si Design Cluj-Napoca recunoagte dreptul angajatorului de a
stabili, in condifiile legii, rispunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac
vinovafi de incéilcarea normelor de disciplini a muncii sau care aduc prejudicii unitéii.

Art. 82.

(1) Repreprezentantii Universitdtii de Artd si Design din Cluj-Napoca si ai Sindicatului
Universitdfii de Artd si Design Cluj-Napoca se recunosc drept parteneri de dialog social
permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv la nivel de unitate se obligd si asigure un
climat normal de muncd, cu repectarea prevederilor legale, a Cartei universititii, a regulamentelor
interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

(3) Ca urmare a participarii la activitatea de dialog social, monitorizare si evaluare a componentei
sindicale, personalul din universitate aflat in funcie eligibild si desemnat de Sindicatul UAD,
poate fi degrevat total sau parfial de norma de activitate, conform prevederilor legale.

Art, 83,
Drepturile previizute in contractele individuale de munc# nu pot fi sub nivelul celor care sunt

stabilite prin Contractul Colectiv de Munci la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate
invéfdmant superior §i cercetare.

Art, 84,
(1) Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu cele ale prezentului

contract colectiv de munci in termen de 90 de zile de la data intifirii in vigoare a acestuia,
maodificindu-se prin act adifional.
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Art, 85,
La stabilirea conditiilor de munci si a criteriilor de normare pentru personalul din inviitaméntul

superior se va fine cont de Recomandarea UNESCO-OIM privind statutul personalul didactic din
invifamantul superior, adoptati la Paris la 12 noiembrie 1997.

Art, 86,
Angajatorii se obligd sd nu Instriineze patrimoniul fnviifimantului citre o terfi persoani si si
recupereze, conform legii, toate spatiile i terenurile care au aparfinut de drept Invifiméntului.

Art. 87,
(1) Regulamentul intern se Intocmeste de cétre angajator cu consultarea sindicatului, potrivit legii.

(2) Organizatia sindicald participd prin reprezentantii legali la elaborarea Strategiei de dezvoltare a
universitd{ii, cu propuneri vizdnd activitatea profesionald, economica, culturali si sociala.

Art, 88,
Prezentul contract colectiv la nivel de unitate va fi adus la cunostinta salariatilor sub semnaturi si

prin afigare pe pagina web a Universitifii de Artd gi Design din Cluj-Napoca, prin grija
angajatorului,

Art. 89,
Clauzele negociate prin prezentul Contract colectiv de munci la nivel de unitate se aplici in

Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca.

Art. 90. Prezentul contract se incheie azi, ............ .... in 3 exemplare originale.
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Prorector,
Prof, univ. dr. Cristian-Marcel-Constantin Chesuf

SINDICATUL UNIVERSITATII DE AREXSPDRSIGN CLUJ-NAPOCA

Pregedinte, e N
Leetor univ, dr, Kalo Angela ' 3
'5 &
Vicepresedinte, MuX\&\,\
Ing, Villean Gabriela. 44~ 3.
- N ey

%\‘\D 1CA Tt v

UNIVERSITATII
DE ARTA !

o SIDESIGN

(0‘ .LE 12001118 $

W, b
APoc, B

&

Il

X




ANEXA NR. 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat $i Inregistrat sub nr, .......... fovoiiiinnn, in registrul general de evident? a salariatilor

A. Piirtile contractului

Angajator - persoand juridicd/fizicd ........ccoceean. , cu sediul/domiciliul 0 ....oceiieviininnns ,
inregistrata la registrul comerfului/autorititile administrafici publice din ............. sub nr. ........ ,
cod fiscal ..ovcivvrnnnnne , telefon ..o , reprezentatd legal prin ....ccviiiininin, , In calitate
de...... R

si

salariatul/salariata - domnul/doamna .........ccvveiveennne , domiciliat/domiciliatd in localitatea
............... s SI G 0 L, judetul............... posesor/posesoare al/a buletinului/cdrfii de
identitate/pagaportului seria ...... nt. .........., cliberat/eliberatd de ........cooo.e. la data de ...ccoirvienn ,
CNP.....ccceeveenvnn.., permis de munca seria ... 1) VR din data ....cooevnee. , am incheiat

prezentul contract individual de muncd in urmatoarele condifii asupra ciirora am convenit:
B. Obiectul contractului: .........ccccorveevivrnrncennennn.

C. Durata contractului;
a) nedeterminaté, salariatul/salariata ..........ccecoeeren. urmand sd inceapd activitatea la data de

b) determinatd, de ........... luni, pe perioada cuprinsd ntre data de .....cvvnnin si data de
/pe perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post/pe

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

post vacant,

D. Locul de munci
1. Activitatea se desfasoard Ia .oivnneninnenn,
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfagura activitatea astfel: .........coeevveveiivenene

E. Felul muncii
Funcfia/meseria ....cecnnncnnnecnnninen. conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia.

F. Atributiile postului
Afributiile postului sunt prevazute in figa postului, anex3 la contractul individual de munca.

G. Conditii de munci
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Legea educatiei

i i 5372003, republicatd, Codul
nationale gi Lege?/ % gﬁ@g,\tepu icatd, Codul muncii
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2. Activitatea prestatd se desffgoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

H. Durata munecii
1. O normi intreagé, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazii: ............... (ore zifore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil,

2. O fractiune de normad de .......... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), .......... ore/saptdmand,

a) Repartizarea programului de lucru se face dup¥ cum urmeazi.................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil,

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de forti majora sau pentru alte [ucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdirii consecintelor acestora.

I, Concediul

Durata concediului anual de odihng este de .................... zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii
(normd infreagd, fractiune de normd) §i conform prevederilor Contractului colectiv de munci la
nivel de grup de unitati din sectorul de activitate invifimant superior si crecetare.

De asemenea, beneficiazi de un concedin suplimentar de ............ .

Concediul se va efectua conform programarii si infelegerii dintre parfi.

J. Salariul

1. Salariul de bazd lunar brut ............ coeen L

2. Alte elemente constitutive:

a) SPOruri ....e.... e

Se vor prevede toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile in care isi desfisoard activitatea.
b) indemnizatii ................ frere e

¢) alte adaosurl .coveevvev v,
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

lucreazd, ori in zilele de sdrbétori legale, se compenseazit cu ore libere plitite sau se plitese cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
mungcii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt .......... .

5. Pirjile convin ca urmitoarele obligafii banesti ale salariatului si fie achitate prin serviciile

financiar contabile ale unitiii....................... .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munci
a) echipament individual de protectie ..........c..ou..... ;
b) echipament individual de lucru .......cceveviveeninne ;




L. Alte clauze:
a) perioada de probd este de ....ooevvvrviionn, ;

b) perioada de preaviz in cazul concedlem este de ....ooeeenn. zile lucratoare, conform Legii nr,
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii nr, 53/2003 -

Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfdgoare activitatea In strfiinitate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul
individual de munci;

e) alte clauze,

M. Drepturi si obligatii generale ale pirfilor

1. Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

c) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul 1a egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si séindtate in munci;

f) dreptul la formare profesionald, in condifiile actelor aditionale,

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligafia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii In unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligafia de a se prezenta la vizite medicale de medicina muncii, la vizitele medicale anuale sau
oricAnd situatia o impune, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) sil exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sil constate sfivrsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile

corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern.

4, Angajatorului ii revin, In principal, urmiitoarele obligafii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractile individuale de muncé, din
contractul colectiv de muncj aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci, potrivit specificului activitifii;

¢) s informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g) alte obligatii, n ﬁ{%t}@ﬁi&gp%lﬁcul unitatii.
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazii cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil, incheiat la nivelul
universitafii si inregistrat sub nt. ......../........, la Inspectoratul Teritorial de Munca Chyj.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solufionate de instanfa judecitoreascd competenti
material i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentant legal,

------------------------

Pe datade ...covceevnveivnnnvcceinnnns prezentul contract inceteazi in temetiul att, ........... din Legea nr.,
53/2003, Codul muncii cu completarile §i modificiile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii
legale.

PARTILE:
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ANEXA NR. 2

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea comisiei paritare

Comisia paritardl va fi compusa dintr-un numér egal de reprezentanti ai Universititii de Artd i Design din
Cluj-Napoca §i ai Sindicatului din cadrul Universititii de Artid si Design Cluj-Napoca, semnatari ai
prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate, desemnati de fiecare parte in termen de cel putin
14 zile inaintea intrérii in vigoare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate.

Comisia paritard este imputernicitd s analizeze §i si rezolve totalitatea problemelor ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munci, fa solicitarca uneia dintre pérti.

Comisia se va Intruni lunar sau la cererea oricarei pirti, in termen de cel mult cinei (5) zile lucritoare de la
inregistrarea cererii. Comisia paritard funcfioneazi valabil in prezenta a cel putin % din totalul membrilor,
cu condifia respectiirii numarulni intre cele doudt echipe de negociere si ia hotérari cu majoritatea simpli a
voturilor celor prezenti,

La nivelul UAD, timpul de munci afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv
prestat,

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de ciitre un reprezentant al fiecirei pati, ales in sedinfa respectivi.
Hotiirdrea adoptati de catre comisie este obligatorie pentru partile contractante.
Secretariatul comisici va fi asigurat de angajator, care are in sarcini cheltuielile de birotici.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitia sindicatului copii ale proceselor
verbale si ale hotarérilor adoptate.

Procesele verbale ale Comisiei paritare vor fi puse la dispozitia Sindicatului infr-un termen maxim de 7 zile
lucriitoare de la adoptare.

PARTILE:

Rector, / siF
Prof, univ, dr. Radu-}(’la el M
.

P
Y
H

Prorector,

Pregedinte,
Lector univ, dr. Kalo Angela



ANEXA NR. 3

FISA POSTULUI TIPIZATA - anexit la contractul individual de munci la nivel nafional,
pentru mvﬁtamantul superior conform prevederilor Legii educatiei nationale 1/2011, cu

modificiirile §i completitrile ulterioare

A. Activitifi normate in statul de functiuni

A. L Activitéfi de predare, inclusiv pregitirea acestora

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licenti;

2. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de master;

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare;

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare, inclusiv cursuri de pregitire pentru
examenele de definitivat sau dobéndirea de grad didactic, organizate pentru profesorii din licee,
gimnazii §i pentru institutori;

5. Cursuri de perfectionare postuniversitare, inclusiv cursuri de pregitire pentru examenele de
definitivat sau dobandirea de grad didactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii si
pentru institutori;

Cursurile pot fi tinute de titularii care au competenga de a face parte din comisiile pentru acordarea
gradelor respective,

6. Module de curs pentru formarea continui;

7. Cursuri la geolile de studii avansate (doctorate);

8. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor;

9. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invifimant universitar.

Notd: Cursurile pot fi finute de personal didactic calificat corespunziitor, conform legislafiei in

vigoare.
AL Activitdfi de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregitirea

acestora)

1. Activitdfi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A.L, dupi caz,
conform planului de nvitimant;

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an enumerate la capitolul A.L, dupd caz, conform planului

de invifimént;
3. Lucrdiri practice si de laborator, conform cu planul de fnvifimant, complementare sau nu

cursuri}m' de la capitolul A.L;
A.IL Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrdrilor de licenfd si de

absolvire.
A.IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de disertafie sau de absolvire
pentru toate formele de pregatire postuniversitara, previizute in planul de invitimant,

A.V. Activitate practicd, produciie artisticd si practici pedagoglca (inclusiv pregétirea acestora)
A.VI Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normati ) si in poststagiu.

A.VIL Conducerea activititilor didactice artistice (inclusiv pregatirea acestora).

1. Organizarea manifestirilor artistice.

AVIIL Activitifi de evaluare

1. Evaluarea In cadrul pregitirii prin doctorat:

- comisie concurs de admitere;

- comisie examen de doctorat;

- comisie sustinere pf b;ma igz&de doctozat mclusw de evaluarea tezei,
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2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invifimant (inclusiv

postuniversitar, altele dect doctoratul):

- elaborarea tematici si bibliografic;

- comisie redactare subiecte;

- comisie examinare orala;

- comisie corectura teze;

- corectura teste;

- comisie supracorecturi;

- comisie confestatii;

- comisie concurs de admitere (organizare, modernizare);

- comisie supraveghere examen scris,

3. Evaluarea in cadrul activitifilor didactice directe Ia toate formele de inviffimant (curs, seminar,

proiecte de an, proiecte (lucriiri) de finalizare a studiilor, lucrari de laborator) inclusiv:

- evaluare i notare examene partiale;

- evaluare si notare examen (test) final;

- evaluare i notare teme rezolvate extrascolar.

4. Evaluare gi activititi complementare in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare

sau postuniversitare:

- elaborare tematici si bibliografie;

- comisie elaborare subiecte;

- comisie examinare i notare;

- comisie supraveghere probe scrise;

- comisie corecturd (supracorecturs);

- comisie contestatii.

A.IX. Consultafii pentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A,

AX. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de

credite transferabile,

A XL Participarea la comisii si consilii in interesul invatdmantului

AXIL Activits}i privind promovarea cadrelor didactice din Invitdmantul preuniversitar.

1. Definitivatul

- elaborare programe si bibliografie;

- indrumare si consultanti de specialitate si pedagogic;

- inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodici si pedagogici;

- claborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie);

- organizare examen,

2. Gradul didactic II

- claborare programe si bibliografie;

- consultan{d si indrumare (minimum doua inspectii);

- inspectie scolard speciald pentru evaluarea de specialitate, metodica si pedagogica;

- claborarea subiectelor pentru testul de specialitate si metodica specialitafii;

- supraveghere tezi, corectare si notare;

- elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si notare.

3. Gradul didactic I

- elaborare tematici, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul colocviului de admitere;

- indrumare (minimum doud inspectii);

- inspectie gcolard speciali pentru evaluarea de specialitate metodici si pedagogica;

- Indrumarea §i evaluarea lucrdirii metodico-stiintifice;

- participare la COInisia,fE‘é;iﬁm::\\fs}i{lez'ea lucrérii de grad (evaluare si notare)
RN
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AXIIL Activitati privind pregatirea si promovarea cadrelor didactice din fnvitimantul superior
1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar

- indrumare metodici si stiintifics;

- elaborare tematici si bibliografie;

- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere tezi, corectare §i notare;

- elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare $i notare;

- participare la proba practici si evaluare,

2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucriri):

- indrumare metodic si stiinfifici;

- verificare dosar de concurs;

- stabilire tema prelegere;

- participare la prelegerea publici;

- evaluare,

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar:
- analiza dosar concurs;

- stabilire temd prelegere;

- participare la prelegerea publici;

- evaluare,

B. Activitiiti de pregiitire stiintifici si metodics $i alte activititi in interesul invatimAntului
B.L Pregitire individuali (autoperfectionare)

B.IL Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs, Parcurgerea completi a formelor
postuniversitare de fnvéitimént in domeniul de activitate sau intr-unul complementar.

B.IL Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a.m.d., organizate In domeniul de
activitate principal sau in domenii interdisciplinare.

B.IV. Organizarea de congrese s.am.d., in domeniul de activitate sau in domenii colaterale
(complementare).

B.V. Infiintarea, amenajarea $i modernizarea laboratoarelor, a stafiilor pilot, a centrelor de
excelentd (cercetare), a aparaturii de laboratoare, s.a.

B.VL Organizarea de schimburi academice intre diferite universititi din fari si din strifinatate.
B.VIL Participarea la programele internationale la care Romania este parte,

B.VIII Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice.

B.IX. Elaborarea de manuale, Indrumare, cursuri, suport de cursuri si a altor materiale didactice.

C. Activitiiti de cercetare stiintificsi, de dezvoltare tehnologici, activitiiti de proiectare, de
creafie artistici potrivit specificului

C.I.Activitéti previizute in planul intern;

C.IL Activitdi in cadrul comisiei de cercetare stiinfificd si creafie artisticy prevézute in planul
intern;

C.UI. Activitafi in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

C.IV. Elaborarea individuald de inovare sau inventics prevazute in planul intern;

C.V. Elaborarea tratatelor, a monografiilor si a cértilor de specialitate previzute in planul intern,
Normarea activitiii de cercetare gtiinfifica in completarea normei didactice va fi ficut¥ conform
Legii nr. 1/2011.

Activitéfile prevdzute la punctul A sunt normate in statele de funcfiuni si de personal didactic, fiind

nominalizate in figa indﬁ{iéﬁé{ﬁfﬁ};mstu!ui, impreund cu activitiile previzute la punctele B si C.
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1. POSTUL/cod COR Profesor universitar / 231005

2, TITULARUL POSTULUI

3. DEPARTAMENT/FACULTATE
A, Activitdti normate in statul de functiuni; B. Activitdti de pregatire
artistics, stiintificd, metodicd si alte activitdfi n interesul

4. NATURA ACTIVITATIT Invatdméntului; C. Activitdti de cercetare gtiinjifich, de dezvoltare
tehnologicd, activitdfi de proiectare, de creatie artisticA potrivit
specificului
5.1, studii: superioare, conform Regulamentului de ocupare a
posturilor didactice
3.2, instruiri: conform Regulamentului de ocupare a posturilor

5. CERINTE didactice
3.3, experienti: conform Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice
5.4, abilitdti: de comunicare, colaborare, munci in echipi

6. RELATH 6.1. lerarhice

' e este subordonar: conform organigramei departamentului
e are in subordine: conform organigramei departamentului
6.2, functionale ,
- interne: de colaborare cu membrii programului de studii/
departamentului
- externe: de colaborare cu membrii comunitdtii academice din
universitate, cu membrii  comunitifii academice din fari si din
striindtate
6.3, deinlocuire
* inlocuieste pe: membrii programului de studii prin decizie de

departament/colectiv program de studii
o este infocuit de: membrii programului de studii prin decizie de
departament/colectiv program de studii

7. ATRIBUTII 7.1. generale
- s8 respecte prevederile Cartei universititii, ROF', RI* si contractul
colectiv de munci,
- 8d respecte, si mentind si sd dezvolte procedurile specifice ale
sistemului de management al calitifii, aplicabile;
- si respecte, si mentfind §i si dezvolte standardele de control
managerial intern, aplicabile;
- s respecte cu sfrictete programul de lucru si folosirea integrald si
eficientd a timpului de lucru; '
- si respecte normele si instructiunile referitoare la desfisurarea
relatiilor de munci.
7.2,
A, Activititi normate in staful de funcfiuni
A.L Activititi de predare, inclusiv pregitirea acestora:

96_:‘5—51\41' Cursuri aferente ciclului de studii vniversitare de licentd *
SR _\,,fﬂ suri aferente ciclului de Shldimwmnaswr ¥
S| %N i{

X VERSTTATH .
|7 (=Y

PP 04/F4, rov. 0/

/

/

N

= S G 260U .5
";%é*égag. V6 S N .ﬁiigi‘:g)@ 4.06.2000
// :




UNIVERSTTAT:
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3. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor *

4. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de inviimant
universitar.

* In functie de ciclul de studii, conform statului de functiuni
Al Activititi de seminar, proiecte de an, lucriri practice si de
laborator/atelier (inclusiv pregdtirea acestora):

1. Activitd{i de seminar sau complementare, dupi caz, conform
planului de tnvijimant;

2, Indrumarea realizérii proiectelor de an conform planului de
invatimant;

3. Lueriiri practice conform cu planul de invitimant;

4. Lucriri practice in invdtimantul postuniversitar artistic cu tax3,
pentru dobdndirea de competenfe suplimentare;

5. Lucrdri practice la forma de pregitire continui artisticu
(perfecfionare postuniversitars).
AL, Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a
lucrdrilor de licenta si de absolvire
A.IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de
disertatie sau de absolvire pentru toatc formele de pregitire
universitara, previzute in planul de invafiméant

A.V. Activitate practicd productivi si/sau practici pedagogici (inclusiv
pregitirea acestora)
A.VIL Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd) si in
post-stagiu**
** Numai pentru cadrele didactice desemnate de cdtre conducditorul
de doctorat
A VII. Activitiifi de evaluare:
1. Evaluarea in cadrul ciclul de studii de doctorat:

- comisie concurs de admitere (numai conducitorii de

doctorat);

- comisie susfinere publici teza de doctorat, inclusiv de
evaluarea tezei (numai conducitorii de doctorat);

- evaluare referat de doctorat (membru in comisia de
indrumare conform H.G. nr.681/2011).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate
formele de Invatamant (altele decét doctoratul):

- comisie concurs de admitere: evaluare probe practice,
examinare orald;

- elaborare tematici si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie contestafii;

PP 04/F4, rev. 0
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- comisie supraveghere examen scris/practic.
3. Evaluarea 1n cadrul activititilor didactice directe ia toate formele
de fovi{amant (cwrs, seminar, proiecte de an, proiccte de finalizare a
studiilor, inclusiv):
- evaluare si notare examene partiale;
- evaluare $i notare examen (test) final.
4. Bvaluare si activitifi complementare in cadrul comisiilor de
finalizare a studiilor universitare:
- elaborare tematicd si bibliografie;
- comisie elaborare subiecte;
- comisie examinare i notare;
- comisie supraveghere probe scrise/practice;
- comisie contestafii.
5. Evaluare si activitiifi complementare pentru obtinerea diplomei,
prin examinarea la probele teoretice si/sau la cele practice:
- elaborare tematica si bibliografie;
- comisie elaborare subiecte;
- comisie examinare gi notare;
- comisie supraveghere probe scrise;
- comisie organizare examen;
- comisie contestatii.
A.VIL Indrumarea cercurilor artistice/stiintifice

AJX. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei
profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

A.X. Participarea la comisii si consilii in interesul invifaméantului
AXI Activitaifi privind promovarea cadrelor didactice din
invitimantul preuniversitar:
1. Gradul didactic I
- ¢laborare programe i bibliografie;
- consultan{i si indrumare (minimum doud inspectii);
- inspectie gcolard speciald pentru evaluarea de specialitate,
metodici si pedagogici,
- elaborarea subicctelor pentru testul de specialitate si
metodica specialitiii;
- elaborarea subiectelor pentru proba orali, examinare si
nofare,
2. Gradul didactic I:
- elaborare tematici, elaborare subiecte, examinare §i notare in
cadrul colocviului de admitere;
- indrumare {minimum doud inspectii);
', - inspectie gcolard speciald pentru ga de specialitate
EANSZN 4 o s . WOICATY,
vigtbdica si pedagogici, o 4
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- indrumarea si evaluarea lucririi metodico-stiingifice;

- participare la comisia penftru sustinerea lucrdrii de grad
(evaluare si notare).

3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante *%%

- elaborarea tematicii si bibliografiei;

- comisie sustinere examen;

- comisie contestatii,

**% Pentru posturile de profesor si conferentiar la solicitareq
Inspectoratelor scolare

AXIL Activitdti privind concursurile pentru ocupareca posturitor
vacanie din invafimantul superior:

1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar

- verificare dosar de concurs;
- elaborare tematicd §i bibliografie;
- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, practice si oraie;
- evaluarea probelor scrise, practice si orale.
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar:

- verificare dosar de concurs;
- elaborare tematicd si bibliografie;
- elaborarea subiectelor pentru probele practice si orale;
- evaluarea probelor practice si orale.
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
sau profesor; *%#*
- analizd dosar concurs;
- stabilire tema prelegere;
- evaluare prelegerca publica.
*xX* la solicitarea Consiliului de administratie
B. Activitifi de pregitire artisticd, stiinfificd, metodicd si alte
activitiifi in interesul invifdmantului
B.1. Pregiitire profesionald individuali;
B.II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs, in
domeniul de activitate sau intr-unul complementar;

B.IIIL Participarca la conferinfe, simpozioane, congrese s.a., organizate
in domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;

B.IV. Organizarea de conferinfe, simpozioane, congrese s.a., in
domeniul de activitate sau in domenii colaterale (complementare),

B.V. Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a
atelicrelor, a centrelor de excelenfd {cercetarc), a aparaturii de
laboratoare, s.a;

B.VL Organizarea de schimburi academice intre diferite universitagi
din fard si din striinitate;
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B.VIL Participarea la programele internationale la care universitatea
este parte;

B.VIIL. Perfectionarea propriei pregiitiri pedagogice;

B.IX. Elaborarea de manuale, indrumare si a altor materiale didactice.

C. Activititi de cercetare stiinfificd, de dezvoltare tehnologicd,
activitiifi de prolectare, de creafie artisticd potrivit specificului

C.I. Activititi previzute in planul intern;

C.II. Activititi in cadrul centrelor de cercetare previzute in planul
intern;
C.I11. Activitdji in cadrul centrelor de transfer tchnologic;

C.IV. Activititi in vederea indeplinirii standardelor din fisa de
autoevaluare,

8. RESPONSABILITATI 8.1. generale
- raspunde de realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;

- raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al
institutiei, aplicabil;

- rispunde de respectarea standardelor de control managerial intern,
aplicabile;

- raspunde de intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a
documentelor si fnregistririlor necesare activitétii desfagurate;

- sd fintruneascd cel pufin punctajul minim stabilit in Grila de

autoevaluare.

8.2, specifice

- raspunde de calitatea prestaiei didactice in conformitate cu figa
disciplinei;

- rispunde de actualizarea cunostinfelor i perfectionarea pregétirii
profesionale in domeniul specializirii si in domenii complementare;

- raspunde de rigoarea gtiintificd, gradul de sistematizare, nivelul de
accesibilitate al cunostiintelor predate;

- respecti cu strictete programul stabilit de conducerea Universitafii si
de sefii ierarhici;

- propune solutii pentru imbunitatirea activitdfii pe care o desfagoard;
- raspundere de datele §i documentele pe care le gestioneazi;

- raspunde de transmiterea operativa si corectd a datelor solicitate de
sefii ierahici; ‘

- in caz de concediu de odihn3, concediu medical, precum si in
situatiile ¢dnd este in imposibilitate de a-gi indeplini atributiile,
sarcinile vor fi preluate de o persoand propusi de seful ierarhie.

) ROF - Regulament de Organizare si Functionare

HRI - Regulament Intern

Data: Intoemit, Responsabil | Director departament Decan
program de
studiu/specialipardt, i RDICATEN
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1. POSTUL/cod COR

Conferentiar universitar / 231002

2. TITULARUL POSTULUI

3. DEPARTAMENT/FACULTATE

A. Activitii{i normate n statul de functivni; B. Activitiiti de pregitire
artistics, stiinfifich, metodicA gi alte activitdti n interesul
invigAmantului; C. Activitd{i de cercetare stiingificd, de dezvoltare

4, NATURA ACTIVITATIO
tehnologicd, activititi de proiectare, de creatie artistici potrivit
specificului
5.1, studii:  superioare, conform Regulamentului de ocupare a
posturilor didactice
3.2, instruivi:  conform Regulamentului de ocupare a posturilor
5, CERINTE didactice
5.3,  experientd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice
5.4, abilititi: de comunicare, colaborare, munci in echipd
0. RELATII 0.1. ierarhice
o este subordonal: conform organigramei departamentului
* are in subordine: conform organigramei departamentului
0.2, functionale
- inferne; de colaborare cu membrii programului de studii/
departamentului
- externe: de colaborare cu membrii comunitiii academice din
universitate, cn membrii comunitifii academice din fard si din
striindtate
6.3. deinlocuire
o inlocuieste pe: membrii programului de studii prin decizie de
departament/colectiv program de studii
s este inlocuit de: membrii programului de studii prin decizie de
departament/colectiv program de studii
7. ATRIBUTIL 7.1, generale

- s& respecte prevederile Cartei universitafii, ROF', RP si contractul

colectiv de munca
- sd respecte, si mentind si si dezvolte procedurile specifice ale

sistemului de management al calitétii, aplicabile
- si respecte, s mentind si sd dezvolte standardele de control

managerial intern, aplicabile
- sd respecte cu strictete programul de lucru si folosirea integrald si

eficientd a timpului de lucru
- s# respecte normele si mstruc;lmnle referitoare la desfasurarea

relatiifor de munci

7.2,

A. Activitdfi normate fn staful de functiuni

ALl Activitati de predare, inclusiv pregitirea acestora:

1. Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licents *

: mﬁ gursuu aferente ciclului de studii umvmi *

UMIVERSITATI Y\, ©
/f" (/ DE ARTA » ANYEN
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3. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor *

4. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de Inva{dmant
universitar.

* in functie de ciclul de studii, conform statului de funcfiuni
Al Activititi de seminar, proiccte de an, lucréiri practice gi de
laboratot/atelier (inclusiv pregitirea acestora)

I. Activititi de seminar sau complementare, dupd caz, conform
planului de invifimant;

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an conform planului de
invifamant;

3. Luecriri practice conform cu planul de invafdmént;

4. Lucriri practice in Invafimantu] postuniversitar artistic cu taxa,
pentru dobéandirea de competente suplimentare;

5. Lucriri practice la forma de pregitire continud artistica
(perfectionare postuniversitar).
A, Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a
lucrdrilor de licenti si de absolvire
AIV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de
disertatie sau de absolvire pentru toate formele de¢ pregitire
universitard, prevazute in planul de invétimant

A.V. Activitate practicd productivd si/san practici pedagogici (inclusiv
pregitirea acestora)
A.VL Indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd) si in
post-stagiu **
** Numai pentru cadrele didactice desemnate de cditve conducdtorul
de doctorat
AVIL Activiti(i de evaluare

1. Evaluarea tn cadrul ciclul de studii de doctorat:

- comisie concurs de admitere (numai conducdtorii de
doctorat);

- comisie sustinere publici teza de doctorat, inclusiv de
evaluarea tezei (numai conducitorii de doctorat);

- evaluare referat de doctorat (membru in comisia de
indrumare conform H.G. nr.681/2011).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate
formele de nvitiméant (altele decat doctoratul):

- comisie concurs de admitere: evaluare probe practice,
examinare orali;

- elaborare tematica si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

o - comisie contestatii;
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- comisie supraveghere examen scris/practic.
3. Evaluarea in cadrul activitiifilor didactice directe Ia toate formele
de invatimént (curs, seminar, proiecte de an, proiecte de finalizare a
studiilor, inclusiv:
- evaluare si notare examene partiale;
- evaluare si notare examen (test) final.
4, Bvalvare §i activiti{i complementare in cadrul comisiilor de
finalizare a studiilor universitare:
- elaborare tematici gi bibliografie;
- comisie elaborare subiecte;
- comisie examinare gi notare;
- comisie supraveghere probe scrise/practice;
- comisie contestatii.
5. Evaluare si activitifi complementare pentra obfinerea diplomei,
prin examinarea la probele teoretice si/sau la cele practice:
- elaborare tematici gi bibliografie;
- comisie elaborare subiecte;
- comisie examinare §i notare;
- comisie supraveghere probe scrise;
- comisie organizare examen;
- comisie contestafii.
AVIIL Indrumarea cercurilor artistice/stiintifice

AJX. Tndrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei
profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

A.X. Participarea la comisii si consilii in interesul invAfimantului

AXIL Activitati privind promovarea cadrelor didactice din
invifimantul preuniversitar
1. Gradul didactic II
- elaborare programe i bibliografie;
- consultan{d si indrumare (minimum doud inspectii);
- inspeciie scolard speciald pentru evaluarca de specialitate,
metodicd §i pedagogicd;
- elaborarea subicctelor pentru testul de specialitate si
metodica specialitiiii; '
- elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare si
notare.
2. Gradul didactic [
- elaborare tematicy, claborare subiecte, examinare gi notare in
cadrul colocviului de admitere;
- indrumare (minimum doud inspectii);
inspectie gcolard speciald pentru eva 'aiﬁl-‘fro( cialitate
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- indrumarea gi evaluarea lucrérii metodico-gtiintifice;

- participare la comisia pentru sustinerea lucrdrii de grad
(evaluare si notare)

3. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante ***

- ¢laborarea tematicii si bibliografiei;

- comisie sustinere examen;

- comisie contestafii;

**% Pentru posturile de prafesor si conferentiar la solicitarea
Inspectoratelor scolare

AXI. Activitdfi privind concursurile pentiu ocuparea posturile
vacante din invi{dméntul superior:

1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar

- yverificare dosar de concurs;
- elaborare tematica si bibliografie;
- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, practice i orale;
- evaluarea probelor scrise, practice si orale.
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar:

- verificare dosar de concurs;
- elaborare tematic3 si bibliografie;
- elaborarea subiectelor pentru probele practice si orale;
- gvaluarea probelor practice si orale,
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar
sau profesor; ¥**%
- analizi dosar concurs;
- stabilire temi prelegere;
- evaluare prelegerea publici.
*EEF g solicitarea Consilinlui de administratie
B. Activitifi de pregitire artisticd, gtiinfificd, metodicd i alte
activitifi in interesul invatdmintului
B.1 Pregitire profesionali individuali;

B.Il. Audierea unor cursuri sau parcurgeiea unor module de curs, in
domeniul de activitate sau intr-unul complementar;

B.IIL. Participarea la conferinge, simpozioane, congrese §.a., organizate
in domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare;

B.IV. Organizarea de conferinfe, simpozioane, congrese s.a., In
domeniul de activitate sau In domenii colaterale (complementare);

B.V. Infiinfarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a
atelierelor, a centrelor de excelenfi (cercetare), a aparaturii de
laboratoare, s.a;

B.VI Organizarea de schimburi academice intre diferite universitafi
din fard si din striinitate;
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B.VIL Participarea la programele internationale la care universitatea
este parte;

B.VIIL Perfectionarca propriei pregitiri pedagogice;

B.IX. Elaborarea de manuale, indrumare si a altor materiale didactice.

C. Activitiifi de cercetare gtiinfificd, de dezvoltare telinologicd,
activitiifi de proiectare, de creatie artisticd potrivit specificului

C.1. Activititi previizute in planul intern;

C.IL Activitifi in cadrul centrelor de cercetare previizute in planul
intern;

C.I1. Activititi in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

C.IV. Activititi in vederea indeplinirii standardelor din figa de
autoevaluare

8. RESPONSABILITATI

8.1 generale
- raspunde de realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite;

- raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al
institutiei, aplicabil;

- rispunde de respectarea standardelor de control managerial intern,
aplicabile;

- rispunde de intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a
documentelor si inregistririlor necesare activitafii desfagurate;

- s& fintruneascd cel putin punctajul minim stabilit fn Grila de

autoevaluare.

8.2, specitice

- raspunde de calitatea prestaiei didactice in conformitate cu figa
disciplinet,

- raspunde de actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregitirii
profesionale in domeniul specializirii $i n domenii complementare;
- riispunde de rigoarea stiintificd, gradul de sistematizare, nivelul de
accesibilitate al cunostiinfelor predate;

- respectd cu strictete programul stabilit de conducerea Universitafii gi
de sefii ierarhici;

- propune solutii pentrn imbunititirea activitafii pe care o desfagoard;
- raspundere de datele si documentele pe care le gestioneazd;

- rispunde de transmiterea operativi si corecti a datelor solicitate de
sefii ierahici; .

- in caz de concediu de odihna, concediu medical, precum si in
situatiile cAnd este in imposibilitate de a-si indeplini atribufiile,
sarcinile vor fi preluate de o persoand propusé de seful ierarhic.

1) ROF - Regulament de Organizare si Functionare
2RI - Regulament Intern

Data: Intocmit, Responsabil | Director departament ¢
" N s i “DICATU
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1. POSTUL/cod COR

Lector universitar / 231003

2. TITULARUL POSTULUI

3. DEPARTAMENT/FACULTATE

4, NATURA ACTIVITATII

A. Activitafi normate in statul de functiuni; B. Activitati de pregatire
artistica, stiintifici, metodicd i alte activititi n interesul
invagimantului; C. Activitifi de cercetare stiintifici, de dezvoltare
tehnologicd, activititi de proiectare, de creatie artisticd potrivit

specificului

5.1.  studii; superioare, conform Regulamentului de ocupare a

posturitor didactice
5.2 instruiri: conform Regulamentului de ocupare a posturilor

5. CERINTE didactice
5.3, experienfi: conform Regulamentului de ocupare a posturitor
didactice
5.4. abilitdti: de comunicare, colaborare, munci in echipd
6. RELATII 6.1, ierarlice
o este subordonat: conform organigramei departamentului
o are in subordine: conform organigramei departamentului
6.2, funcfionale
- interne: de colaborare cu membrii programului de studi¥/
departamentului
- externe: de colaborare cu membrii comunitifii academice din
universitate, cu membrii comunitdii academice din tard si din
striindtate
6.3. deinlocuire
o inlocuieste pe: membrii programului de studii prin decizie de
departament/colectiv program de studii
o este inlocuit de: membrii programului de studii prin decizie de
departament/colectiv program de studii
7. ATRIBUTII 7.1, generale

- s respecte prevederile Cartei universitatii, ROF', RI® si contractul

colectiv de munci;
- s respecte, si men{ind §i si dezvolte procedurile specifice ale

sistemului de management al calititii, aplicabile;
- si respecte, si mentind si s dezvolte standardele de control

managerial intern, aplicabile;
- sa respecte cu strictefe programul de lueru si folosirea integrald si

eficientd a timpului de lucru;
- s4 respecte normele si mstmc;mmle referitoare la desfisurarea

relatiilor de munci.

7.2,
A Activiff‘i;i normate in statul de ﬁmcﬂuni

Q/? OM’ L’VQN uri aferente ciclului de studii 1&1”%?&%’6&’[& enjd *

\‘b S
,;f}\ <l -y 2 6\%1 aferente ciclului de studillup 1? aster *
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3. Cursuri organizate pentru pregitirea doctoranzilor *

4, Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de invi{fiméant
universitar.

* fn functie de ciclul de studii, conform statului de functiuni
Al Activititi de seminar, proiecte de an, lucriiri practice si de
laborator/atelier (inclusiv pregiitirea acestora)

1. Activititi de seminar sau complementare, dupd caz, conform
planului de invafimant;

2. Indrumarea realizirii proiectelor de an conform planului de
Invafamant;

3. Lueriri practice conform cu planul de Tnvafdmant;

4, Lucrari practice in invi{iméntul postuniversitar artistic cu taxd,
pentru dobéndirea de competente suplimentare;

5. Lucriri practice la forma de pregitire continud artisticu
(perfectionare postuniversitari).
AJIIL Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a
lucririlor de licenid si de absolvire
A.IV. Indrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucriri de
disertafie san de absolvire pentru toate formele de pregitire
universitari, previzute in planul de inviitaimant

A.V. Activitate practicd productiva si/sau practicd pedagogica (inclusiv
pregitirea acestora)
AVI indrumarea doctoranzilor in stagiu (activitate normatd) si n
post-stagiu **
** Numai pentru cadrele didactice desemnate de cdtre conducdtorul
de doctorat
AVIL Activiti{i de evaluare
1. Evaluarea in cadrul ciclul de studii de doctorat:

- comisie concurs de admitere (numai conducdtorii de

doctorat);

- comisie sustinere publicd teza de doctorat, inclusiv de
evaluarea tezei (numai conducitorii de doctorat);

- evaluare referat de doctorat (membru in comisia de
indramare conform H.G. nr.681/2011)."

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate
formele de invifimént (altele decét doctoratul):

- comisie concurs de admitere: evaluare probe practice,
examinare orald;

- elaborare tematic si bibliografie;

- comisie redactare subiecte;

- comisie contestatii;
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- comisie supraveghere examen scris/practic.
3. Evaluarea in cadrul activititilor didactice directe la toate formele
de nvifamént (curs, seminar, proiecte de an, proiecte de finalizare a
studiilor, inclusiv:

- evaluare si notare examene partiale;
- evaluare si notare examen (test) final.
4. Bvaluare si activititi complementare in cadrul comisiilor de
finalizare a studiilor universitare:
- elaborare tematici si bibliografie;
- comisie elaborare subiecte;
- comisie examinare §i notare;
- comisie supraveghere probe scrise/practice;
- comisie contestafii.
5. Evaluare si activitdfi complementare pentru ob{inerea diplomei,
prin examinarea la probele teoretice gi/sau la cele practice:
- elaborare tematici si bibliografie;
- comisie elaborare subiecie;
- comisie examinare §i notare;
- comisie supraveghere probe scrise;
- comisie organizare examen,
- comisie contestatii.
A. VI Indrumarea cercurilor artistice/stiiniifice

AIX. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rufei
profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

A.X. Participarea la comisii §i consilii in interesul invé{amantului
AXL Activitafi privind promovarea cadrelor didactice din
invAAméntul preuniversitar
1. Gradul didactic 11
- elaborare programe si bibliografie;
- consultang si indrumare (minimum doud inspecfit);
- inspectie gcolard specialid pentru evaluarea de specialitate,
metodici §i pedagogic;
- elaborarea subiectelor pentru testul de specialitate si
metodica specialititii; '
- elaborarea subiectelor pentru proba orald, examinare gi
notare.
2. Gradul didactic 1
- ¢laborare tematica, elaborare subiecte, examinare §inotare in
cadrul colocviului de admitere;
AT . . . s
}\ ,n,luw ‘(r nﬁrumare {minimum doud insp §>1CAT¢,<,

\

L'“,_‘_ “0-\ pec;te scolard specialda pghtNIVERBITHA e specialitate
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- Indrumarea §i ¢valvarea lucrarii metodico-stiingifice;
- participare la comisia pentru sustinerea lucrérii de grad
(evaluare §i notare).

AXIL  Activitdfi privind concursurile pentru ocuparea posturile
vacante din Invatamantul superior:

1. Concurs pentru ocuparea unui post de asistent universitar

- verificare dosar de concurs;
- elaborare tematici si bibliografie;
- elaborarea subiectelor pentru probele scrise, practice si orale;
- evaluarea probelor scrise, practice si orale.
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar:
- verificare dosar de concurs;
- claborare temnatici si bibliografie;
- elaborarea subiectelor pentru probele practice si orale;
- evaluarea probelor practice si orale.
B. Activitifi de pregdtire artisticd, stiinfifici, metodicd si alfe
activitdfi fn interesul invitimantului
B.I. Pregatire profesionald individuali;
B.IL. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs, in
domeniul de activitate sau intr-unul complementar;

B.IIL Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a., organizate
in domeniul de activitate principal san in domenii interdisciplinare;

B.IV. Organizarea de conferinfe, simpozioane, congrese s.a., in
domeniul de activitate sau in domenii colaterale {complementare),

B.V. Infiinfarca, amenajarea $i modernizarea laboratoarelor, a
atelierelor, a centrelor de excelentd (cercetare), a aparaturii de
laboratoare, §.a;

B.VIL. Organizarea de schimburi academice intre diferite universita,.
din tard i din striinitate;

B.VII. Participarca la programele internationale la care universitatea
este parte;

B.VIIL Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice;

B.IX. Elaborarea de manuale, indrumare si a altor materiale didactice.

C. Activitdfi de cercetare gstiinfificd, de dezvoltare telinologicd,
activitdfi de proiectare, de creafie artisticd pofrivit specificalul
C.1. Activititi prevazute n planul intern;

C.IL Activitdfi in cadrul centrelor de cercetare previzute in planul
intern;

C.IL Activitafi in cadrul centrelor de transfer tehnologic;

ClV. Activititi in vederea indeplinirii standardelor din fisa de
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autoevaluare.

8. RESPONSABILITATI

8.1, generale
- raspunde de realizarea cu eficientd a futuror sarcinilor stabilite;

- raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al
institutiei, aplicabil;

- raspunde de respectarea standardelor de control managerial intern,
aplicabile;

- raspunde de intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a
documentelor si inregistrarilor necesare activitifii desfasurate;

- si fintruneascd cel putin punctajul minim stabilit fn Grila de

autoevaluare.

8.2, specifice

- raspunde de calitatea prestatiei didactice in conformitate cu figa
disciplinei;

- raspunde de actualizarea cunogtinfelor si perfectionarea pregtirii
profesionale in domeniul specializérii §i in domenii complementare;

- raspunde de rigoarea stiin{ificd, gradul de sistematizare, nivelul de
accesibilitate al cunostiintelor predate;

- respecti cu strictefe programul stabilit de conducerea Universitétii si
de sefii ierarhici;

- propune solutii pentru imbunititirea activiti{ii pe care o desfagoard;
- raspundere de datele si documentele pe care le gestioneaz,

- rAspunde de transmiterea operativé si corectsi a datelor solicitate de
sefii ierahici;

- 1n caz de concediu de odihng, concediu medical, precum si in
situatiile cind este n imposibilitate de a-si indeplini atributiile,
sarcinile vor fi preluate de o persoand propusi de seful ierarhic.

1) ROF - Regulament de Organizare si Functionare

N RI - Regulament intern

Data: . Intocmit, Responsabil | Director departament Decan
program de '
studiu/specializare

Nume

Functie

Seimnatura

Data: Titular Aprobat

Nume Prof, univ, dr. Radu
D Am prim Soloviistru

Functie UHIVERSITATI RECTOR

o i
Semnitura nE ARTA

o QIUESIGN o
Q‘,/ 1 12801110 \
A A
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Nr oo s

1. POSTUL / cod COR

Asistent universitar / 231001

2. TITULARUL POSTULUI

3. DEPARTAMENT/FACULTATE

4. NATURA ACTIVITATII

A. Activiti{i normate in statul de functiuni; B. Activitd{i de pregatire
artisticd, stiintificd, metodic# si alte activiti{i in interesul
nvatiméntului; C. Activitati de cercetare stiinfificd, de dezvoltare
tehnologici, activiti{i de proiectare, de creaie artisticd potrivit
specificului

5, CERINTE

5.1, studii: supcrioare, conform Regulamentului de ocupare a

posturilor didactice

5.2, instruiri> conform Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice

5.3,  experienfd: conform Regulamentului de ocupare a posturilor

didactice
5.4, abilitéi: de comunicare, colaborare, muncd in echipd

6. RELATII

6.1. ierarhice
o este subordonat: conform organigramei departamentului

e are in subordine: conform organigramei departamentului

6.2. functionale
- interne. de colaborare cu membrii specializirii/ departamentului

- externe: de colaborare cu membrii comunitiitii academice din
universitate, cu membrii comunitifii academice din tard si din
straindtate

6.3. deinlocuire

o inlocuieste pe: membrii programului de studii prin decizie de
departament/colectiv program de studii

o este inloctit de: membrii programului de studii prin decizie de
departament/colectiv program de studii

7. ATRIBUTI

/_-;ﬂpﬁu%; de invafimant;
”{}

7.1. generale
- si respecte prevederile Cartei universititii, ROF', RI* si contractul

colectiv de munci
- s& respecte, si menfind §i si dezvolte procedurile specifice ale

sistemului de management al calitatii, aplicabile
- si respecle, si men{ind si si dezvolte standardele de control

managerial intern, aplicabile
- si respecte cu strictete programul de lucru si folosirea integrald i

eficientd a timpului de lucru
- si respecte normele §i instructinnile referitoare la desfisurarea

relatiilor de munca

7.2,
A. Activitiiti normate tn statul de funcfinni

Al Activitili de seminar, proiecte de an, lucrdri practice si de
laborator (inclusiv pregitirea acestora)

1. Activitifi de seminar sau complet dupd caz, conform

5\“0[047‘0(

AN
}diumat‘ea realizdrii prmectﬁ,f Olé_}dg Elﬁ”.
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fnvafdmant;
3. Lueriri practice conform cu planul de invatimant.
A.IL Activitate practic productivi si/sau practicd pedagogicd (inclusiv
pregétirea acestora)
A IIL, Activitdti de evaluare
1. Evaluarca in cadrul activitiilor didactice directe la toate formele
de invitimant (curs, seminar, proiecte de an, proiecte de finalizare a
studiilor, inclusiv):
- evaluare si notare examene partiale;
- evaluare si notare examen (test) final.
A.IV. Indrumarea cercurilor artistice si stiintifice

AV. Indrumarea studentilor (tutoriat) pentru alegerea rutei
profesionale in cadrul sistemului de credite transferabile

A.VL Participarea la comisii gi consilii in interesul inv{imantului

B, Activitifi de pregiitire stiinfifici si metodicd §i alte activitifi in
interesnl tnvdtamantului
B.1. Pregiitire profesionald individuald

B.II. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs.
Parcurgerea completd a formelor postuniversitare de nvi{dmént in
domeniul de activitate sau intr-unul complementar

B.IIL. Participarea la conferinte, simpozioane, congrese §.a., organizate
in domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare

B.IV. Infiinfarca, amenajarea i modernizarea laboratoarelor, a
atelierelor, a centrelor de excelent (cercetare artisticd), a aparaturii de
laboratoare, s.a

B.V. Perfectionarea propriei pregiitiri pedagogice

C. Activitifi de cercetare gtiinfificd, de degvoltare telmologicd,
activitifi de proiectare, de creafie artisticd potrivit specificului

C.IL Activiti{i previzute In planul intern

C.JI. Activitifi in cadrul centrelor de cercetare previzute in planul
intern

C.II. Activititi in cadrul centrelor de cercetare artistica si stiintifica

C.IV. Elaborarea individuald de proiecte de cercetare artisticd si
stiitifica

8. RESPONSABILITATI

8.1, generale

- rispunde de realizarea cu eficien{d a tuturor sarcinilor stabilite;

- raspunde de respectarea documentatiei sistemului de management al
institutiei, aplicabil;

- riaspunde de respectarea standardelor de control managerial intern,
aplicabile;
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- rdspunde de intocmirea in mod corespunzitor, corect si la timp a
documentelor §i inregistririlor necesare activititii desfisurate;
- sd intruneascd cel pufin punctajul minim stabilit in Grila de

autoevaluare.
8.2, specifice
- raspunde de calitatea prestafiei didactice in conformitate cu figa
disciplinei;
- raspunde de actualizarea cunogtintelor si perfectionarea pregitirii
profesionale fn domeniul specializirii §i in domenii complementare;

- raspunde de rigoarea stiinfificd, gradul de sistematizare, nivelul de
accesibilitate al cunostiinjelor predate;

- tespectd cu strictefe programul stabilit de conducerea Universititii si
de sefii ierarhici;
- propune solufii pentru imbunitétirea activita{ii pe care o desfasoars;
- raspundere de datele si documentele pe care le gestioneazi;

- rispunde de transmiterea operativi si corectii a datelor solicitate de
sefii ierahici;
- in caz de concediu de odihnd, concediu medical, precum si in
situatiile cénd este in imposibilitate de a-si indeplini atributiile,
sarcinile vor fi preluate de o persoand propusi de seful ierarhic,

HROF - Regulament de Organizare si Functionare
ARI - Regulament Intern

Data: Intocmit, Responsabil | Divector departament Decan
program de
studii/specializare
Nume
Functie
Semniitura
Data; Titular Aprobat
Nume Prof. univ. dr, Radu
[] Am primit un Soloviistru
Functie exemplar RECTOR
Semndtura

] Nu am primit un
exemplar
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Figele individuale vor include obligatoriu activititi in toate capitolele FISEI POSTULUI, respectiv
A,BgiC.

Ponderea, cuantificarea si numarul de ore alocate activitifilor previzute la punctele A, B si C sunt
propuse de colectivele departamentelor, avizate de consiliul facultifii si aprobate de Senatul
universitifii, cu respectarea legilor n vigoare, inclusiv al Legii nr, 1/2011.

PARTILE:

Rector,
Prof, univ, dr. Radu-

Prorector,

SINDICATUL UNIVERSITATII DE ARTA SI DESIGN CLU.

Presedinte, /4M //
o

Lector univ, dr. Kalo Angela
Vicepresedinte, \
Ing, Viilean Gabriela ﬁ\\,\\.\_
\
A
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ANEXA NR. 4
FISA POSTULUI CADRU

ANEXA LA FISA POSTULUI

PARTILE:
UNIVERSITATEA DE ARTA $SIDESIGNDIN CLUJ-NAPOCA

Rector, m
Prof. univ. dr. Rad -far 1

Pl or ectm ,

SINDICATUL UNIVERSITATII DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

Presedinte, %ILW [/ _
Ia —

Lector univ. dr. Kalo Angr

Vicepresedinte,
Ing, Vilean Gabriela L\lﬂp
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1. POSTUL
2, TITULARUL POSTULUI
3. COMPARTIMENTUL
4. NATURA ACTIVITATI

5.1 studiic

5.2, instruiri;
5. CERINTE 5.3, experienfi:

5.4, abilitd:
6. RELATII 0.1, lerarhice

s este subordonat:
o gre in subordine:
6.2, functionale

¢ jnterne:

*  externe:

6.3, deinlocuire

¢ inlocuieste pe:

o esfe infocuit de:

7, ATRIBUTI 7.1, generale
*  Respectarea, mentinerea si dezvoltarea procedurilor specifice ale SISTEMULUI

DE MANAGEMENT AL CALITATIL aplicabile.
*  Sarespecte prevederile ROF'aplicabil ,RI2 si contractul colectiv de munca,
7.2, specifice

8. RESPONSABILITATI 8.1, generale ,
=  Rispunde de realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite.

¢ Réspunde de respectarca documentafiei sistemului de management al
clitatii,aplicabil.

¢ Riéspunde de intocmirea i mod corespunzitor,corect si la timp a documentelor
si inregistririlor necesare activitatii desfasurate.

8.2, specifice

YROF - Regulament de Organizare si Functionare
HRI - Regulament Intern

Data: Titular Intocmit - | Aprobat
Nume/prenume RECTOR
Functie I:l Am primit un
Semnatura exemplar
t am primit un
cxemplar

NP yiziel: 04.06.2009
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E ] D RO
1. POSTUL
2. TITULARUL POSTULUT
3. COMPARTIMENTUL
4. NATURA ACTIVITATII
5. ATRIBUTH ANEXE 5.1. generale

*  Respectarea, mentinerea si dezvoltarea procedurilor specifice ale SISTEMUL U
DE MANAGEMENT AL CALITATI aplicabile.
*  Sarespecte prevederile ROFtaplicabil ,RI? si contractul colectiv de munca,

. specifice

. clauze de confidentialitate

¢ Sanu discute cu persoane din afara UAD sau cu perscane din cadrul UAD care
nu sunt implicate in execufarea sarcinilor de serviciu informatiile confidentiale
referitoare la situatia UAD in a caror posesie intra,

*  Sunt confidentiale urmatoarele informatii; situatia financiara a UAD, dezbaterile
conducerii UAD, structura si continutul bancii de date, rezultatele activitatii de
cercetare-proiectare si/sau alte aspecte de maxima importanta din cadrul UAD,

* Sa respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe toata durata

contractului colectiv de munca incheiat intre persoana sa si UAD si pe o

perioada de .... luni/ani de la incheierea acestui contract,

6. RESPONSABILITATI

. general
*  Réspunde de realizarea cu eficienfs a tuturor sarcinilor stabilite,
* Raspunde de respectarea documentafici sistemului de management al

clitatii,aplicabil.
. Réispunde de intocmirea in mod corespunzitor,corect si la timp a documentelor

si inregistririlor necesare activitatii desfasurate,
6.2, specifice

"ROF - Regulament de Organizare si Functionare

ARI - Regulament Intern
Data: Titular Intocmit Aprobat
Nume/prenume RECTOR
Functie [ Am primit un
Semnatura exemplar
DNu am primit un
exemplar
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